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Referat af omradebestyrelsesmade i Barnehusene Humlebaek 6/11-24

Deltagere: Morten og Kamilla (Sgstjernen), Sabrina (Solvang), Christina og Anne Sofie (Sletten),
Christina og Rebecca (Firklaveren), Line og Dorthe (medarbejderrepraesentanter), Kristina
Geestedeltagere: Sandie, Pernille M og Mette

Afbud: Nanna (Frugthaven)

Referent: Morten

Nyt fra BHH og Fredensborg Kommune v. konst. omradeleder Kristina

Kristina fortalte, at dagen far bestyrelsesmgdet var der feelles personalemade med alle husene pa
Humlebaek bibliotek. Der var bl.a. opleeg om steerke bgrnefeellesskaber, som er noget af det, vi
gerne vil have til at sta allerforrest. Herunder holdt Pernille M opleeg om maltidspsedagogikken,
som kan bidrage til at inddrage alle bgrnene i feellesskaber. Dette har Pernille ogsa tidligere fortalt
omradebestyrelsen om. Der var rigtig god energi i medarbejdergruppen pa personalemgdet.

Overvejelser om mange unge medarbejdere i husene

Nationalt er det sveert at tiltreekke uddannet personale til dagtilbud. Det betyder, at der i BHH er
mange unge medarbejdere i flere huse i gjeblikket. Udfordringen er ogsa, at der har veeret ansat
nogen, som aldrig skulle have vaere ansat. Det kan der veere starre risiko for sker, nar man fgler
Sig presset pa at ansaette paedagoger. Det koster tid og penge at komme af med uegnede
medarbejdere igen. Derfor er en prioritering at arbejde mere langsigtet og hellere ansaette unge,
billigere medarbejdere, indtil man finder de rette kandidater til fastanseettelse. Den prioritering gav
bestyrelsen udtryk for at bakke op omkring.

Kamilla sagde, at hun oplever, at det har medfart mange skift i personalegruppen, nar de unge kun
er ansat i deres sabbatar. Kristina sagde, at det samme kan ske ved uheldige anseettelser.

Kamilla spurgte, om BHH kan tilbyde mere i lgn for at tiltreekke medarbejdere. Kristina svarede, at
BHH ikke kan afseette penge til mere lgn til nyansatte, og at der ogsa skal taeenkes pa lgnniveauet
ift. de medarbejdere, som arbejder stabilt ar efter &r. Forskning viser, at lan ikke i sig selv tiltreekker
og fastholder medarbejdere, men at det isaer handler om hgj faglighed, gode kolleger og en
neerveerende og dygtig ledelse. Pa den lange bane skal der derfor sigtes efter at gare BHH til en
attraktiv arbejdsplads. Det kan tage tid, men vi er pa rette vej.

Konklusionen pa snakken blev, at bestyrelsen vil tage en strategisk drgftelse af, hvordan vi kan
arbejde med rekrutteringsudfordringerne. Det blev senere pa mgdet besluttet, at det skal veere et
af de to spor, der skal arbejdes med pa bestyrelsens arbejdsdag i januar.

Task force for pulje- og fondsmidler
Kristina orienterede om, at der er mange ting i gang. Der er doneret greeskar, vi far juletreeer, og
der arbejdes pt. pa en ansggning til Statens Kunstfond om en keramiker.

Anseettelse af daglige ledere

BHH skal indledningsvist have ansat en daglig leder til Firklgveren, da Anette gar pa pension i
2025. Kristina er i dialog med medarbejderne ift. hvilken profil og opgaver, der skal sigtes efter.
Rebecca og Christina fra Firklaveren mailer deres gnsker og bud til Kristina fra et
foreeldreperspektiv og deltager i anseettelsessamtalerne.

Mette, som er daglig leder udlant til Sgstjernen fra Barnehusene Kokkedal, blev preesenteret for
omradebestyrelsen. Mette sagde, at hun er rigtig glad for at veere i huset.
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Nyt fra forpersonen v. Morten

Afslutning af projekt Verdensomsorg

Morten spurgte bestyrelsen til den udsendte mail om afslutningen af projekt Verdensomsorg. Han
foreslog, at den sidste forskningscirkel laegges som afslutning pa bestyrelsens arbejdsdag i januar.
Det var der enighed om.

Rammen omkring omradebestyrelsesmgderne fremadrettet
Omradebestyrelsen drgftede, om suppleanter skal deltage pa alle bestyrelsesmgder. Der var
enighed om, at suppleanter som udgangspunkt skal deltage.

Det blev besluttet, at omradebestyrelsesmgderne fremover skal holdes ude i husene, s&
bestyrelsen far en fornemmelse af hele BHH. Mgdet leegges i det hus, hvor en daglig leder har et
deep dive pa dagsordenen ift. en indsats i arsplanen.

Omradebestyrelsens arbejdsdag i januar holdes pd omradekontoret.

Omfanget af magderne er 4 arlige bestyrelsesmgder, en arbejdsdag, to dialogmgder med BSU
samt evt. ad hoc indkaldte mgder ved behov.

Status pa gkonomi

Kristina orienterede om, at den gkonomiske situation ser rigtig god ud. Kristina forventer, at
Barnehusene Humlebaek kan ga ind i 2025 med et budget i balance. Det er opnaet pa baggrund af
medarbejdernes tilbageholdenhed med indkgb, som har gjort en keempe forskel, og hjeelpen fra
Barnehusene Kokkedals administration, som betyder, at der ikke er brugt af refusionen for den
administrative medarbejders barsel. Derudover er der et slip pa to maneders lgn til en leder, som
er stoppet, ifm. overlappet frem til Anette gar pa pension. Endelig er den gartner, der har vaeret
tilknyttet Frugthaven, fratradt sin stilling fra 2025.

Der er stadig nogle usikkerheder omkring gkonomien, og derfor gnsker Kristina ikke, at der skal
meldes noget ud, far november-lgnnen er kart. Men det tegner til, at vi kan begynde at kigge
positivt ind i 2025 og se pd, hvad vi gerne vil prioritere.

Kristina sagde, at med den store indsats, som administrationen i Barnehusene Kokkedal har
bidraget med, haber hun meget, at hvis Kokkedal nogensinde far brug for hjeelp, sa vil
Barnehusene Humlebaek ogsa stille sig skulder ved skulder med dem.

Omradebestyrelsen besluttede, at Barnehusene Humlebaek skal give administrationen i Kokkedal
en kurv og et kort som tak. Morten sgrger for at kabe ind.

Beslutning om ngdpasning 6. juni 2025

En enstemmig omradebestyrelse godkendte den indeklemte dag 6. juni som lukkedag, sa
medarbejderne kan have en personaledag den 31. maj 2025. Lukkedagen er ngdvendig for, at de
ansatte kan fa en personaledag, som gger bade fagligheden og trivslen hos personalet.

Den 6. juni vil der veere mulighed for ngdpasning, som bliver samlet i ét af husene.

Opsamling efter dialogmade

De medlemmer af bestyrelsen, som deltog i dialogmadet med Bgrne- og Skoleudvalget, var blevet
optagede af opleegget om veertskab, som bade handlede om foraeldreskabet og den gode
modtagelse. Der var flere temaer, som bestyrelsen kan arbejde videre med pa arbejdsdagen i
januar. Anne Sofie anbefalede en podcast med opleegsholder Rasmus Alenkaer. Det blev aftalt, at
alle hgrer podcasten som forberedelse til arbejdsdagen.

Link: Baseveerdighed & paedagoqisk veertskab - NUL18 | Podcast on Spotify



https://open.spotify.com/episode/4ntEa75yjCrs2PYS7QXsqO

BORNEHUSENE ©
Humlebak

Mad- og maltidspaedagogik v. kgkkenleder Pernille M

Omradebestyrelsen smagte dagens ret, og Pernille preesenterede Bgrnehusene Humlebaeks mad-
og maltidspaedagogik. Pernille fortalte om sund kost, aestetik og betydningen af, at barnene
involveres i processer omkring maltidet. Kakkenet falger Fadevarestyrelsens anbefalinger.
Madpolitikken hviler pa 2 sgjler: Hvad der spises, og hvordan det spises.

Kakkenet har fokus pa at bruge ravarer, som er i seeson, og serverer fx ikke jordbeer i december.
Barnene kan godt fa fx blomkal flere gange pa en uge, nar det er en saesonravare. Det skaber
ogsa en genkendelighed, som kan veere rar for bgrnene.

Mhp. at skabe forudsigelighed for bgrnene er der faste dage for hhv. suppe, kad, vegetarmad osv.
Kgkkenet har guldmeerket i gkologi og er optaget af at nedbringe klimaaftrykket i
overensstemmelse med Fredensborg Kommunes ambitioner.

| det nye ar bliver der holdt refleksionsworkshops for alle medarbejdere for at sikre den
paedagogiske kvalitet omkring maltiderne.

De nye anbefalinger fra Fgdevarestyrelsen om 1 dI drikkemaelk om dagen til bgrn i dagtilbud blev
drgftet. Baggrunden er, at ndr man spiser mindre kad, skal meelken tilfgre kosten mere kalcium.
Det vil medfgre en merudgift pa 100.000 kr. i BHH at give bagrnene 1 dl meelk om dagen. Pemille
sagde, at hun vurderer, at dette godt kan rummes i budgettet for frokostordningen.
Omradebestyrelsens holdning er, at BHH fortsat skal fglge Fadevarestyrelsens anbefalinger og
derfor ogsa skal servere drikkemaelk.

Meelken skal serveres som et tilbud til bgrnene, ingen skal ngdes til at drikke den eller holde gje
med, om alle drikker.

Fremtidige tanker for GRO som en investeringscase v. Sandie

Sandie, daglig leder i Sletten, holdt opleeg om de paedagogiske muligheder i GRO. At komme ud i
naturen giver bade bgrn og voksne meget. Ledergruppen er i gang med at nytaenke brugen af
GRO. I og med at der ikke er en, som har et seerligt ansvar for GRO, bliver det lidt tilfeeldigt, hvilke
huse der bruger det, hvor meget og hvordan. Vi vil gerne styrke GRO som del af BHH’s brand.
GRO kan ogsa ses som et aktiv ifm. rekruttering og fastholdelse.

Efter oplaegget var bestyrelsen stemt for, nar der skal leegges nyt budget i BHH, at undersgge
muligheden for ansaettelse af en medarbejder, som kan veere fast tilknyttet GRO. Medarbejderen
kunne sta for aktiviteter, hjselpe med at hente og bringe bgrnene mellem husene og GRO samt
bidrage til at treekke trdde mellem forlgbene i GRO og arbejdet i husene.

Bestyrelsen forestiller sig kortere besgg i GRO for de yngste vuggestuebgrn og laengere forlgb for
de 4-arige barn. Nogle huse har veeret gode til at holde foraeldrearrangementer i GRO, det kunne
vaere godt, hvis alle huse gjorde det.

Sabrina sagde, at der tidligere har veeret en drgftelse af, hvordan man kan hjeelpe hinanden, bade
foreeldre imellem og ift. at komme til og fra GRO, hente bgrn i GRO o.l. Den kommunikation ser
Sabrina gerne, at bestyrelsen arbejder videre med.

Omradebestyrelsens input vil blive taget med i den videre drgftelse af, hvordan en styrkelse af
GRO kan se ud, bade i ledelsen og i Lokal-MED-udvalget.

FKU og OB pjece — udkast til ny version

Indholdet i udkastet til en ny pjece om FKU og omradebestyrelse blev godkendt med den aendring,
at opsaetningen skal inddeles mere klart, ift. hvad der handler om FKU hhv. bestyrelse. Der skal
desuden arbejdes videre pa layoutet, som skal ggres mere indbydende.

Pjecens feerdige indhold laegges pa hiemmesiden som tekst. Pjecen skal fremadrettet udleveres til
foreeldre i omradebestyrelsen eller FKU.
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Bestyrelsen drgftede i forleengelse heraf, at der begr vaere en velkomstpjece til alle foreeldre, nar
deres barn begynder i institutionen, hvor der indgar et afsnit om "Hvis du vil have indflydelse”.

Arbejdsdag for bestyrelsen 18. januar kl. 9-14
Der er arbejdsdag for omradebestyrelsen lgrdag den 18. januar 2025.
KI. 9-13 arbejdes der med to temaer, som bestyrelsen skal drgfte overordnede principper for:

» Samarbejdet mellem institution og foreeldre herunder den gode modtagelse, engagement,
forventninger til foreeldre og kommunikation. (Med inspiration fra oplaeg pa BSU).

* BHH som en attraktiv arbejdsplads. Om de unge medhjeelpere, rekrutteringsstrategi og
fastholdelse.

KI. 13-14 holdes sidste forskningscirkel om verdensomsorg.
Anne Sofie og Morten hjaelper med at planlsegge arbejdsdagen sammen med Kristina.

Punkter til kommende mgder
Neeste bestyrelsesmgde er arbejdsdagen 18. januar, hvor der er fastlagt program.

Kommunikation fra dagens mgde
Udsendes slut november/start december med orientering omkring gkonomien samt lukkedagen 6.
juni for at give medarbejderne mulighed for en personaledag.

Evt.

Der blev spurgt til omradelederstillingen. Kristina orienterede om, at en ansaettelse ikke nar at falde
pa plads i ar, og at Kristina har sagt ja til at blive, indtil der er fundet en lgsning. Orienteringen var
forelgbigt kun til bestyrelsens orientering.

Flere foraeldrerepreesentanter gav udtryk for et anske om, at de to omrader bliver lagt sammen, og
at Kristina fortsat varetager opgaven, fx med lidt hjeelp i form af ekstra timer.

AMR Line sagde, at det ville veere rart at kunne kalde Kristina "vores omradeleder”.

Kristina orienterede om, at der indkgbes julegaver til alle medarbejdere, og det var bestyrelsen
enige i er godt.

Evaluering af dagens mgde
Det var dejligt at holde madet pd GRO, der var gode indlaeg, og det bliver godt med arbejdsdagen
med plads til fordybelse i punkterne.



